
 
VERBALE DI ACCORDO 

 
 
Il giorno 28 dicembre 2006, in Torino, 
 

tra 
 
 SANPAOLO IMI S.p.A. 

 
e 

 
 le Segreterie degli Organi di Coordinamento DIRCREDITO-FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, 

FISAC/CGIL, SILCEA, SINFUB, UGL CREDITO e UIL CA di SANPAOLO IMI S.p.A. 
 

premesso che: 
 
- presso SANPAOLO IMI è in servizio Personale che, per effetto delle operazioni societarie di 

incorporazione di Cardine Finanziaria e di acquisizione dei punti operativi di talune province, 
proviene da Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo, Cassa di Risparmio di Venezia e Cassa di 
Risparmio in Bologna; 

 
- nell’ambito del percorso di armonizzazione della normativa delle Banche Commerciali del 

Gruppo, negli accordi di rinnovo dei contratti integrativi di tali Banche si è stabilito, in coerenza 
con la ristrutturazione della retribuzione già operata a livello nazionale, di riportare su tredici 
mensilità l'"ex premio di rendimento" nonché tutte le voci allo stato riconosciute su un numero 
diverso di mensilità, con mantenimento, ove presenti, delle caratteristiche di dinamicità e di 
rivalutazione connesse alla natura delle medesime; 

 
- esperiti i previsti approfondimenti in sede tecnica, in occasione della sottoscrizione del testo 

coordinato del contratto integrativo aziendale, in data 15/12/2006 presso Cassa di Risparmio in 
Bologna e in data 22/12/2006 presso Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo, sono stati definiti i 
richiamati interventi retributivi, da applicare con decorrenza 1° gennaio 2007; 

 
- presso Cassa di Risparmio di Venezia si è, allo stato, condivisa - con accordo siglato in data 

27/12/2006 - unicamente la revisione delle modalità di determinazione dell'"assegno ad 
personam ex accordo 12.1.1996" e dell'"assegno ad personam ex accordo 16.2.1996", rinviando 
a successive valutazioni gli eventuali interventi volti a riportare su tredici mensilità l'"ex premio 
di rendimento"; 

 
- alla luce di quanto sopra, ed a fronte delle considerazioni al riguardo emerse in corso di 

trattativa, le Parti intendono raggiungere specifiche intese che permettano l'applicazione anche 
al Personale di cui al primo alinea di quanto previsto dagli accordi raggiunti nelle banche di 
provenienza; 

 
 
SANPAOLO IMI S.p.A.  
 
 
 
DIRCREDITO – FD FABI  FALCRI 
 
FIBA/CISL  FISAC/CGIL SILCEA 
 
SINFUB UGL CREDITO UIL C.A. 



 
 
 

si conviene quanto segue: 
 
1. la premessa costituisce parte integrale e sostanziale del presente accordo; 
 
2. a far tempo dal 1° gennaio 2007, nei confronti del Personale di cui in premessa, trovano 

applicazione le previsioni relative agli interventi retributivi di semplificazione e razionalizzazione 
stabiliti nelle intese sottoscritte, nelle date e nelle sedi aziendali sopra richiamate, con 
superamento delle disposizioni contenute negli accordi che hanno disciplinato le operazioni 
societarie citate in premessa. 
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